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Contains Important information for all Charlotte jobseekers! See pages 1-3 below. New companies in red. 

AFLAC  
Aflac, rated for the 7th straight year as one of America’s “Top 100 Companies to Work For and Ranked 202 among Fortune Magazine's list of top 500 
companies.  Aflac is the world leader in voluntary employee funded supplemental insurance and the # 1 provider of cafeteria plan administration in the 
United States. Aflac offers its sales associates the freedom to be their own boss, while representing the best in insurance. From electronic sales tools to field 
marketing materials, we provide our associates with a variety of tools, training, and collateral materials to help them succeed. Career Opportunities: Outside 
Sales Representatives  
 
American Tower Corporation  
If you’re looking for a fast‐paced, performance‐driven environment full of new opportunities and the highest standards of excellence, a career at American 
Tower could be your next step. American Tower is a leading independent owner and operator of wireless and broadcast communications sites in North 
America. American Tower is listed on the S&P 500 and has offices throughout the United States as well as in Mexico, Brazil, India and the UK.  American 
Tower’s portfolio consists of over 23,000 towers and its U.S. customers include blue‐chip wireless carriers and broadcasters.  An equal opportunity employer, 
American Tower offers competitive compensation, comprehensive employee benefits and much more.  If you’re ready to take the next step toward an 
exciting career with one of the largest telecom companies in the nation, American Tower is the place where you want to be.  Career Opportunities: For more 
information about American Tower and to apply to any of our open positions, please visit our web site at www.americantower.com.  
 
Applebee’s ‐ Apple Gold Group   
Applebee's Neighborhood Grill and Bar is the world's casual dining leader, with over 1,900 restaurants in forty‐nine states and sixteen international 
countries. At Apple Gold, Inc, one of the largest franchisees of Applebee's, excellence is part of everything we do: our food, atmosphere, and team. We are a 
growing company seeking energetic, fun and talented Restaurant Managers. We are looking for value‐driven leaders who are ready to make the decisions 
necessary to achieve excellent results.  If you have strong leadership and people skills and a passion for the restaurant industry, we are interested in talking 
with you about becoming a member of our management team. Career Opportunities: Restaurant Managers in Charlotte, Raleigh and Fayetteville 
 
Baker and Taylor  
Baker & Taylor is a leading full‐line distributor of books, videos, and music products to libraries, retailers, and other resellers. Baker & Taylor has been in 
business for over 176 years and has developed long‐term relationships with major suppliers, including book publishers, movie studios, and music labels, 
shipping more than 1 million unique ISBNs (SKUs) annually. Baker & Taylor maintains one of the largest combined in‐stock book, video, and music inventories 
in the United States, with approximately 385,000 titles in inventory and over 1.5 million titles available for order. Baker & Taylor provides a variety of 
rewarding career opportunities for qualified individuals. To learn more visit our booth space at the career fair or go to www.btol/careers. Career 
Opportunities: AP Accounts Specialists, HRIS Analyst, Internal Audit Manager, International Collections Account Manager, Marketing Manager (Req. 3 yrs. 
Medical Book Industry Experience), Music Marketing Internship, Staff Attorney  
 
Bojangles’ Restaurants, Inc. – Requires 1(+) Yr. Experience for Restaurant Mgr. Consideration  
Bojangles’ Restaurants, Inc. continues growing in the Southeast!  We have new stores opening in Charlotte, and the surrounding area, and we invite you to 
join our winning team. We are seeking experienced, excited, highly motivated restaurant management professionals with a desire to grow and manage an 
established growing business to join our winning team. Our ideal management candidate should have experience in the restaurant industry with exceptional 
knowledge of personnel management and food preparation. We offer: Competitive salary and monthly bonus program,  Shift Managers up to $13 
hourly, Excellent benefits package: Medical insurance, dental insurance, vision insurance, life insurance, disability insurance,  Good vacation plan, 
Outstanding training and mentoring program,  401K Plan (company matching), and more. Career Opportunities: Managers, Assistant Managers, Shift 
Managers, General Managers 
 
Burger King  
Burger King Corporation is one of the largest Quick Service Restaurant chains globally. As we grow our brand and open new restaurants we have a need for 
talented management candidates. Burger King is committed to providing a career for its employees not just a job. We provide an 8 week paid training 
program with Health Benefits that start the same day you do.  So join us now and start building your career today. Career Opportunities: Hourly Shift 
Coordinators, Salaried Assistant Managers and General Managers 
 
Convergys ‐ Comcast Cable & OnStar                                                                                                                                                                           
Convergys Corporation (NYSE: CVG) is a global leader in relationship management. We help our clients make smarter decisions about how to add value from 
their customer and employee relationships. This is done through applying our billing solutions and interactive customer care. We offer a "high‐tech, human‐
touch" approach that combines skilled customer service representatives with advanced customer and information management technologies.  Want a 
rewarding job that will strengthen your skills and increase your knowledge? At Convergys, we are committed to giving our employees excellent growth 
opportunities – ones that will add value to your career and improve your career performance. Career Opportunities: Customer Service Representatives 
 
DiversityHiringExpos.com – Please leave resume at registration table for consideration. DiversityHiringExpos.com produces diversity & bilingual 
recruitment events, coast to coast, including the event you’re participating in today. We seek professional sales people with established business to business 
relationships, not telemarketers.  You will sell booth spaces to Fortune 500 companies and government agencies nationwide in upcoming career fairs. Your 
job is to secure booth spaces for major companies by contacting their Corporate Recruiters and HR Managers via phone.  You must be self‐motivated, 
professional, well spoken, and able to work independently to meet goals. Visit our website for additional information, or email resume to: 
jim@diversityhiringexpos.com. Career Opportunities: National Accounts Sales Manager ‐ Work from Home (You will be a 1099)   
 
Enterprise Rent‐A‐Car – 4 Yr. Degree, 6+ Months Sales Exp., & Good Driving Record is required) 
At Enterprise Rent‐A‐Car, we have followed a simple philosophy for almost 50 years: Put customers and employees first and business success will inevitably 
follow. We believe that we have achieved our success through the hard work and dedication of our employees, and we are committed to providing all of our 
employees with the respect, training and opportunities to succeed. It is our goal to create a culturally aware workforce and a culturally competent 
organization that mirrors the makeup of the communities we serve. Career Opportunities: Management Trainees: As a Management Trainee, you will learn 
everything there is to know about running your own profit center. You will also be promoted and ultimately compensated based on your abilities and 
performance and you’ll have a lot of fun every single day. And, what’s more, you’ll be supported every step of the way by an $8.2 billion industry leader 
committed to workplace excellence.  
 
Harris Teeter ‐ Requires 2‐3 yrs. Retail/Grocery Experience for Management Positions 
The best is what we're all about ‐ and we want the best Associates working in our growing company. At Harris Teeter, we reward ingenuity and hard work. 
We also give you the opportunity to learn and grow with one of the nation's premier supermarket chains. In addition, Harris Teeter offers superior training, a 
flexible schedule, great associate benefits, and the opportunity for rapid advancement. We operate in the six‐state area of North Carolina, South Carolina, 
Virginia, Georgia, Tennessee, and Florida.  In addition to our 153 retail stores, we also operate grocery, frozen food, and perishable distribution centers in 
Greensboro and Indian Trail, NC, as well as the Hunter Farms milk and ice cream facility in High Point, NC. We are headquartered in Matthews, NC and 
currently have approximately 17,400 employees. Career Opportunities: Store Manager Trainees, Produce Managers, Meat/Seafood Managers, 3rd Shift 
Grocery Managers, Fresh Food Managers, Customer Service Managers, Department Clerks, Pharmacists  

http://www.americantower.com/
http://www.applegoldcareers.com/
http://www.btol/careers
mailto:jim@diversityhiringexpos.com


Job Finder Publications We are a bi‐weekly employment advertising publication. We feature display advertising which makes the job search easier. We have 
a distribution of over 53,500. Pick up a copy at Showmars, Lowes Foods, Bi‐Lo, Harris Teeter, libraries, post offices, and other high traffic retail locations. The 
ads in our paper are also online at www.jobfinderusa.com. Jobseekers can sign up for their free account to create and store multiple resumes and cover 
letters that allow them to find and apply for jobs online.   Career Opportunities: Account Executives  
 
Lash Group  
For more than 20 years, Lash Group has been the leader in the innovative design, development, and implementation of unique product support programs. 
These programs are designed to address specific reimbursement and patient access issues for pharmaceutical companies, medical device manufacturers, 
biotechnology firms, and payers. As part of the AmerisourceBergen family of companies, Lash Group continues to look for knowledgeable professionals who 
embody the company’s core values: integrity, teamwork, passion, customer focus, respect for the individual, entrepreneurial culture and extraordinary 
financial results. If you possess a commitment to these values, experience in the pharmaceutical services industry and an interest in working for a market 
leader, please visit our booth space at the career fair or view our open positions on www.lashgroup.com/careers Career Opportunities: Seasonal Help ‐ 
Benefits Investigative Specialists Full Time Careers: Patient Case Coordinators 
 
Mecklenburg County Veterans Service Office is designed to educate veterans and/or their dependents about services available to them through our office. 
We work with the clients to apply for benefits from the VA that they may be entitled to. The benefits that they can apply for include: Pension/Widows 
Pension Benefits, Compensation for Military disabilities, Education and Training, Home Loan Guarantee, Health Care Enrollment, and Various Other Benefits. 
We provide information and process forms concerning benefits free of charge. Feel free to call us at (704) 432‐SAFE or visit our office at 700 N Tryon St, 2nd 
floor, Charlotte NC 28202. 
 
Morris‐Jenkins 
Morris‐Jenkins is a 50 year young, progressive, award winning, innovative company nationally known as a trendsetter in the Residential Air‐Conditioning and 
Heating industry. A privately owned company with 150 employees we are rapidly growing. Morris‐Jenkins consists of high performers with the management 
style of turning talent into performance. We never forget that our front‐line employees are the face of Morris‐Jenkins to our customers. They are the most 
important person in our company and we treat them that way.  Employees are recognized for their accomplishments and given the support they need to 
perform their jobs to excellent standards.  We are a fun place to work with an owner who knows each employee by name! WE OFFER A REMARKABLE 
CAREER OPPORTUNITY WITH PHENOMENTAL PAY & GREAT BENEFITS: Experienced Residential Air Conditioning & Heating Service Technicians  
Minimum 3 to 5 years experience in repair and troubleshooting homeowners HVAC systems (Apartment maintenance HVAC experience DOES NOT meets this 
requirement). Superior technical skills and excellent customer service and EPA Type 2 certification or EPA universal certification required. Must be able to 
pass a criminal and driving background check and drug test. Stable work history required.                                                                                         
 

NCO Customer Management – Providing support for Apple, Inc.  
NCO is the industry leader in providing clients with successful business process outsourcing (BPO) solutions. Our outsourcing portfolio includes accounts 
receivable management, customer management services, and back office services for a diversified customer base. Since NCO's inception in 1926, our goal 
has remained constant — to reduce client operating expenses, increase cash flow, and improve their customers' experience. Our best‐in‐class, results‐driven 
reputation, strong financial track record, and proven business model makes NCO the choice for BPO solutions. Career Opportunities: 200 Technical 
Support/Customer Service Representatives. Visit www.ncogroup.com/careers and complete your online employment application. 
 
Radio‐One Charlotte – WQNC Q92.7 FM & WPZS Praise 100.9 FM                                                                                                                                                          
Radio One, Inc. (www.radio‐one.com) is the nation's seventh largest radio broadcasting company and the largest radio broadcasting company that primarily 
targets African‐American and urban listeners. Including announced acquisitions, Radio One owns and/or operates 71 radio stations located in 22 urban 
markets in the U.S. and reaches approx. 14 million listeners every week. Career Opportunities: Account Managers (Outside Sales), Please visit our booth 
spaces for more information                                                                                                                                                                                                                               

 

Right Resumes Worldwide FREE RESUME ASSESSMENT & CRITIQUE TODAY!  Right Resumes Worldwide is the nation's fastest growing resume company, 
working with individuals and organizations that wish to utilize our services to facilitate the development and acquisition of quality resumes. For more 
information about Right Resumes and The Resume Lounge, the only career networking event to focus on the resume, visit www.resumelounge.com.         
Please visit our booth space at the career fair to have your resume professionally reviewed & critiqued today!  

 

Sprint ‐ Nextel – Interviewing Today!‐Requires 1(+) Yr. Sales or Customer Service Experience in quota driven environment. You must be a problem solver.            
One of the exciting things about the new Sprint/Nextel is the multitude of career opportunities that the merged company will generate. We’ve changed the 
way people communicate and stay connected. When you work at Sprint/Nextel, you’re part of a company that’s known for innovation. If you have a head for 
business, a passion for innovation and a solid team spirit, come join us. We guarantee there’s no better place to jumpstart your career. Career Opportunities: 
Outside Sales, Inside Sales, 80 Customer Service Representatives  

 

Steak n' Shake  
Steak n Shake is celebrating 75 years of Service. With its strong brand identity and excellent business models, Steak n Shake will continue to be a great place 
for its Associates to work and grow. Our excellent salary and benefits program includes not only health and dental benefits, but also the opportunity to share 
in the growth of the company through stock purchase plans and a 401(k) program with company match. Learn more about our competitive advantage by 
visiting: www.steaknshake.com. Career Opportunities:  Restaurant Managers, Management Trainees, Shift Leader, Associates  
 
Sunbelt Rentals  
Our incredible success is not simply based on our superior equipment and our broadly diversified product range, but on our highly trained and motivated 
workforce that exceeds all expectations. At Sunbelt, we believe that our people are our greatest assets and supply them with the tools and knowledge they 
need to succeed. Career development is in your hands and you have the ability to climb the career ladder in any discipline you choose. This is your career, 
your life, your future. That’s why you owe it to yourself to explore an opportunity with us. Career Opportunities: Outside Sales Reps, Sales Development 
Trainee, Customer Service, Inside Sales, Service Technicians 
 
Time Warner Cable  
Time Warner Cable Inc. is the second‐largest cable operator in the U.S. and an industry leader in developing and launching innovative video, data and voice 
services. Our services are delivered to customers over technologically‐advanced, well‐clustered cable systems that pass approximately 26 million homes.  
Leveraging its leadership in innovation and quality customer care, Time Warner Cable delivers advanced products and services such as video‐on‐demand, 
high‐definition television, digital video recorders, high‐speed data and Digital Phone. We are a great place to work offering great benefits Including Paid 
Vacation, Holidays & Sick Days, Free Cable Television and Road Runner Service (where available), Health/Dental/Vision/Life Insurance, Savings Plan and much 
more! Career Opportunities: Cable Sales Reps (Outside Residential Sales), Customer Care Professionals (Charlotte Call Center), & Broadband Installers 
 
Urban League of Central Carolinas The Urban League of Central Carolinas, Inc. mission is to promote economic self sufficiency among African‐American 
families and racial inclusion in our communities. The Agencies mission is fulfilled by providing services in the following areas: Workforce Development, Youth 
Employment & Education, Home Ownership Education, Certification and Counseling, and Diversity Mgmt. and Consulting. In addition, the Urban League 
conducts research and programming to promote racial inclusion and advocacy. To learn more visit www.urbanleaguecc.org.  
 
U.S. Postal Service – Requires U.S. Citizenship, or permanent resident alien status ‐ Previous Sales experience preferred!  
At the U.S. Postal Service we know that talented candidates are looking for competitive compensation and a great benefits package. Our national career 
opportunities allow for cross‐functional learning and development, and we’re committed to a fair work environment with accessible leadership. We know it’s 
our people who provide customer satisfaction, drive innovation, and ensure our continued success.  If you’re ready to join a dynamic, thriving organization 
with a sense of history and a focus on the future, we’re ready to invite you to explore our career opportunities here at the U.S. Postal Service! Career 
Opportunities: Sales Manager, Sales Representatives – Large Accounts – Salary base on experience. 

http://www.jobfinderusa.com/
http://www.lashgroup.com/careers
http://www.ncogroup.com/careers
http://www.resumelounge.com/
http://www.steaknshake.com/
http://www.urbanleaguecc.org/


PPrreeppaarree  YYoouurrsseellff  ffoorr  SSuucccceessss  aatt  tthhee  CCaarreeeerr  FFaaiirr!!  RReeaadd  bbeellooww!!  
 
 

CChhaarrlloottttee  DDiivveerrssiittyy,,  CCoolllleeggee  &&  
PPrrooffeessssiioonnaall  CCaarreeeerr  FFaaiirr  

  

CChhaarrlloottttee  MMeerrcchhaannddiissee  MMaarrtt  ((AAtt  TThhee  PPaarrkk))  
TThhuurrss..  OOcctt..  99,,  22000088  ––  FFrreeeeddoomm  HHaallll  ––  1100aamm––22::3300ppmm    

Charlotte Merchandise Mart/The Park ‐ 2500 E. Independence Blvd. Charlotte, NC 28205 
Call (704) 333‐7709 to get Driving Directions  

  
TThhiiss  iiss  yyoouurr  ooppppoorrttuunniittyy  ttoo  mmeeeett  wwiitthh  ttoopp  qquuaalliittyy  eemmppllooyyeerrss  sseeeekkiinngg  ddiivveerrssiittyy  iinn  

pprrooffeessssiioonnaall  ccaannddiiddaatteess  lliikkee  yyoouu!!  
All Professional Candidates are invited and encouraged to participate including African 
American’s, Bilingual and Hispanics, Caucasians, Women, College Students, Veterans, 

Asian Americans, Recent/Post College Grads, MBA’s, PhD’s and others.      
  

Professional Dress is Required for FREE ADMISSION!  FREE PARKING! 
 

Bring plenty of resumes and be prepared for a possible interview! 
Visit: www.diversityhiringexpos.com  for career fair info. 

 
Requirements 
Professional dress is Required for FREE admission!  No jeans, sneakers, or 
shorts allowed.  
This is your opportunity to meet with the regions best employers seeking a 
diverse workforce.   
Bring at least 25 copies of your resume! Many employers will be conducting 
on site interviews.  Lines begin to form at 9:00 AM.   
Serious job seekers who want to increase their chances of employment 
and/or a possible interview will arrive early!   

 
Upcoming 2008 Career Fairs:   

Houston, TX – December 3, 2008 – Westin Galleria Hotel 
Atlanta, GA – January 27, 2009 – Cobb Galleria Centre 

Complete 2009 Schedule TBA Soon! 
 

**For specific information about each venue, visit: www.diversityhiringexpos.com. 
 

For detailed recruitment information or to register for a career fair, contact:  
Jim Carter @ (770) 881‐7620 or Email: jim@diversityhiringexpos.com   

 
 

DDiivveerrssiittyyHHiirriinnggEExxppooss..ccoomm 
PPrroouudd  ttoo  bbee  rreeccooggnniizzeedd  bbyy  FFOORRTTUUNNEE  MMAAGGAAZZIINNEE  aass  aa  DDiivveerrssiittyy  EExxppeerrtt  &&  CChhaammppiioonn  ooff  DDiivveerrssiittyy  

 
 
 
 
 
 

http://www.diversityhiringexpos.com/
http://www.diversityhiringexpos.com/
mailto:jim@diversityhiringexpos.com

	Contains Important information for all Charlotte jobseekers! See pages 1-3 below. New companies in red.
	Steak n' Shake  Steak n Shake is celebrating 75 years of Service. With its strong brand identity and excellent business models, Steak n Shake will continue to be a great place for its Associates to work and grow. Our excellent salary and benefits program includes not only health and dental benefits, but also the opportunity to share in the growth of the company through stock purchase plans and a 401(k) program with company match. Learn more about our competitive advantage by visiting: www.steaknshake.com. Career Opportunities:  Restaurant Managers, Management Trainees, Shift Leader, Associates 
	Sunbelt Rentals 
	Our incredible success is not simply based on our superior equipment and our broadly diversified product range, but on our highly trained and motivated workforce that exceeds all expectations. At Sunbelt, we believe that our people are our greatest assets and supply them with the tools and knowledge they need to succeed. Career development is in your hands and you have the ability to climb the career ladder in any discipline you choose. This is your career, your life, your future. That’s why you owe it to yourself to explore an opportunity with us. Career Opportunities: Outside Sales Reps, Sales Development Trainee, Customer Service, Inside Sales, Service Technicians
	Prepare Yourself for Success at the Career Fair! Read below!
	Charlotte Diversity, College & Professional Career Fair

