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AFLAC   
Aflac, rated for the 7th straight year as one of America’s “Top 100 Companies to Work For and Ranked 202 among Fortune Magazine's list of top 500 
companies.  Aflac is the world leader in voluntary employee funded supplemental insurance and the # 1 provider of cafeteria plan administration in the 
United States. Aflac offers its sales associates the freedom to be their own boss, while representing the best in insurance. From electronic sales tools to field 
marketing materials, we provide our associates with a variety of tools, training, and collateral materials to help them succeed. Career Opportunities: Outside 
Sales Representatives 
 
American InterContinental University  
You don't have to give up your life to earn a degree. AIU makes it possible to fit education into your schedule, and nurtures your achievement with incredible 
support. From your first visit through graduation and beyond, your instructors and a team of advisors will provide the guidance you need. Whether you 
attend class on campus or online, you can enjoy one of the most interactive, intuitive learning experiences available. If the time is right to move toward the 
future you envision, it's time for AIU. Visit our Atlanta campuses in Buckhead and Dunwoody, GA. Higher Education Opportunities: Please visit our booth 
space for more information or www.aiuniv.edu 
 
Atlanta Workforce Development ‐ NOT IN ATTENDANCE TODAY! 
Within Atlanta, it is our mission to provide a single point of entry for Workforce Information ‐‐ bringing businesses, job seekers, and training providers 
together to provide skilled workers for every business and employment for every job seeker. Visit:  www.atlantaworkforce.com.  
 
AutoNation/Team Automotive Group  
The industry slumps aren't getting us down!  Our associates are prospering in spite of the changing economy!  If you're eager to become a part of an 
undisputed leader in a fast‐paced field, look no further than the finest automotive retailer anywhere. The Team Automotive Group is currently looking for 
motivated Sales Associates, Service Technicians, Service Advisors and F&I Managers to serve our 9 Atlanta‐based dealerships in Alpharetta, Marietta, Lithia 
Springs and Union City. Become part of an award winning team that offers growth opportunity, excellent earning potential and leadership that appreciates 
your drive, skills and ability. We offer competitive pay plans, health, dental, vision, life, and disability insurance, 401(k) program, paid vacation, employee 
vehicle purchase program, professional working environment, job specific training and fantastic advancement opportunities. So join the Team Automotive 
Group, an AutoNation Company, ranked #122 on the 2007 Fortune 500 list and voted as “America’s Most Admired Automotive Retailer” 6 times by Fortune 
Magazine where your talent can make a difference.  We count on our associates to be career‐ and company‐oriented, teamwork driven, responsible and 
ethical. If that sounds like you, apply today at www.Work4Team.com. No experience necessary, job specific training offered.  *** BILINGUAL CANDIDATES 
STRONGLY ENCOURAGED TO APPLY! *** You have the drive. We have the vehicle.  
 
Bank of America  
Bank of America is one of the world's largest financial institutions, serving individual consumers, small and middle market businesses and large corporations 
with a full range of banking, investing, asset management and other financial and risk‐management products and services. The company provides unmatched 
convenience in the United States, serving 33 million consumer relationships with more than 5,800 retail banking offices, more than 16,500 ATMs and award‐
winning online banking with more than eleven million active users. The company serves clients in 150 countries and has relationships with 98 percent of the 
U.S. Fortune 500 companies and 85 percent of the Global Fortune 500. For more information, please go to www.bankofamerica,com. Career Opportunities: 
Customer Assistance Account Managers, Bilingual Customer Marketing Advisors, Inbound Fraud ATM Analysts  
 
Cobb County Police & Dept. of Public Safety  
The Cobb County Police Department has 584 sworn officers and is responsible for the delivery of police service to a diverse population in excess of 600,000 
citizens over a 340 square mile. If you are considering a career in law enforcement, I invite you to become a part of our team. Our department offers an 
enhanced training program, career development, benefits, and salary that are second to none in Georgia. For a complete listing of all career opportunities 
available in Cobb County go to www.cobbcounty.org or www.cobbpolice.com. Career Opportunities: Police Officers, 911 Operators, and Firemen 
 
Comcast Cable 
With an employee base of approximately 60,000, Comcast offers opportunities in every region of the country, from entry‐level to senior executive ‐ and in an 
array of areas including technical, creative, business, and administrative. Today, Comcast has over 21 million customers with access to the latest broadcast 
technology, the ever‐advancing Internet, and our broadband digital home phone service, Comcast Digital Voice®. We’re visionaries, entertainers, and 
masters of technology ‐ leaders in every way. Visit: http://www.comcast.com for a complete listing of careers in Georgia. Career Opportunities: National 
Accounts Sales Manager, Customer Service Representatives, Telesales Representatives, Telesales Supervisors, Communications Technicians, 
Marketing/P.R. Coordinator, SR. Regional Network Engineer, Inbound Sales Supervisor  
 
DiversityHiringExpos.com – Please leave resume at registration table for consideration.  
DiversityHiringExpos.com produces diversity & bilingual recruitment events, coast to coast, including the event you’re participating in today. We seek 
professional sales people with established business to business relationships, not telemarketers.  You will sell booth spaces to Fortune 500 companies and 
government agencies nationwide in upcoming career fairs.  Your job is to secure booth spaces for major companies by contacting their Corporate Recruiters 
and HR Managers via phone.  You must be self‐motivated, professional, well spoken, and able to work independently to meet goals. Visit our website for 
additional information, or email resume to: jim@diversityhiringexpos.com  Career Opportunities: National Accounts Sales Manager ‐ Work from Home 
(You will be a 1099)   
 
E*TRADE                                                                                                                                                                     
The E*TRADE FINANCIAL family of companies provides financial services including trading, investing, banking and lending for retail and institutional 
customers. Securities products and services are offered by E*TRADE Securities LLC (Member FINRA/SIPC). Bank and lending products and services are offered 
by E*TRADE Bank, a Federal savings bank, Member FDIC, or its subsidiaries. Career Opportunities: We are currently hiring for Financial Services 
Representatives both unlicensed and Licensed Series 7 & 63  
 
FedEx Ground  
FedEx Ground specializes in cost‐effective, small‐package shipping, offering dependable business‐to‐business delivery or convenient residential service 
through FedEx Home Delivery and FedEx SmartPost. By joining the FedEx network, you will experience the peace of mind that comes with knowing your 
future is in good hands. Career Opportunities: Service Manager (Kennesaw, GA) Package Handlers (All Locations) Account Executives (Field & RSP)  
 
Georgia Department of Labor  
The Georgia Department of Labor provides a wide range of services to job seekers and employers. These include administration of Georgia’s unemployment 
insurance, employment service, and vocational rehabilitation programs; provision of workforce information to the public and private sectors; inspection of 
boilers, pressure vessels, amusement park and carnival rides; and oversight of child labor issues. The Department of Labor is the state agency designated by 
the governor to lead the state's implementation of the Workforce Investment Act of 1998. To learn more about employment, go to: www.dol.state.ga.us.  
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Golazo Travel  
Entrepreneurs, own your own online travel store. Call Fazur at 678‐851‐4526 or email: info@golazotravel.com for details. www.golazotravel.com. 
  
Hands On Atlanta ‐ 4 Yr. Degree & U.S. Citizenship Or Permanent Resident Alien Required for Consideration                                                                                
Hands On Atlanta is a nonprofit organization that builds community and meets critical needs through volunteer service and civic engagement.  Hands On 
Atlanta houses a School‐Based AmeriCorps program with 130 AmeriCorps members located in over 50 schools in the Atlanta Public School. School‐based 
AmeriCorps members serve as mentors and tutors of reading and math, assisting in classrooms and after‐school programs engaging 1,000 students each day. 
They serve as catalysts, enabling parental, business and community involvement in Atlanta’s public schools.  Applicants must be 17 years of age or older, U.S. 
Citizen or Permanent Resident Alien.  A four year college degree is preferred, applicants with relevant experience will be considered.  Career Opportunities: 
Educational Training, Academic Teaching, Information Technology, ESL, Program Management, Volunteer Mobilization, and Nonprofit Management 
 
Internal Revenue Service (IRS) ‐ U.S. Citizenship is Required for Consideration.        
The IRS is currently hiring entry‐level and experienced accounting professionals for Revenue Agents and Revenue Officers positions.  Revenue Officer 
candidates must have a combination of education and/or experience in any major.  Experience in business or finance is a plus. A Revenue Officer is 
responsible for ensuring the financial interests of the Federal Government and the taxpaying public is protected, by enforcing tax laws.  Revenue Agent 
candidates must have 24 semester hours in accounting and 6 semester hours in business courses or 30 semester hours in accounting.  Applicants must apply 
online at http://www.usajobs.gov. Input "Internal Revenue Agent" or “Revenue Officer” in the keyword search box. Openings are available in Georgia and 
nationwide.  Applicants should also send a courtesy copy of their resume to: harriett.c.scott@irs.gov.   
 
ITT‐Technical Institute 
The ITT Technical Institute is an institution of higher learning that is committed to offering quality undergraduate, graduate and continuing education locally, 
nationally and worldwide to students of diverse backgrounds, interest and abilities. The institution offers educational programs that integrate life‐long 
learning with knowledge and skills to help students. ITT‐Tech offers both full‐time and part‐time study, and also provides distance learning for students 
through the online courses they provide. ITT–Tech has multiple campuses in the Georgia area to include Duluth, Kennesaw and College Park. There are 
campuses also located across the US and more information can be found at www.itt‐tech.edu. Higher Education & Career Opportunities: Please visit our 
booth space for more information 
 
Primerica Financial Services  
Primerica is more than just financial solutions. Primerica offers a business opportunity that can give you the freedom that you’ve been looking for. Primerica 
is a member of Citi Group the largest financial services company in the world. We are one of the Dow Jones 30 Industrials with over 1.5 Trillion Dollars in 
assets. We rank number one on the Forbes Global 2000. If you’re looking for a fulfilling career that can give you the financial and time freedom you’ve been 
dreaming of, then Primerica may be the opportunity for you!  
Career Opportunities: Sales & Management  
 
Praise 97.5 FM & Grown Folks Radio 102.5 FM                                                                                                          

Radio One, Inc. (www.radio‐one.com) is the nation's seventh largest radio broadcasting company and the largest radio broadcasting company that primarily 
targets African‐American and urban listeners. Including announced acquisitions, Radio One owns and/or operates 71 radio stations located in 22 urban 
markets in the U.S. and reaches approx. 14 million listeners every week. Career Opportunities: Please visit our booth spaces for more information  

 
Right Resumes Worldwide ‐ FREE RESUME ASSESSMENT & CRITIQUE TODAY!                                                                                                                                                        
Right Resumes Worldwide is the nation's fastest growing resume company, working with individuals and organizations that wish to utilize our services to 
facilitate the development and acquisition of quality resumes. For more information about Right Resumes and The Resume Lounge, the only career 
networking event to focus on the resume, visit www.resumelounge.com.  Career Opportunities: Please visit our booth space at the career fair to have  

 
U.S. Border Patrol ‐ U.S. Citizenship is Required for Consideration                                                                                            

The priority mission of the Border Patrol is preventing terrorists and terrorist’s weapons, including weapons of mass destruction, from entering the United 
States. Border Patrol Agents patrol nearly 6,000 miles of international land border with Canada and Mexico and nearly 2,000 miles of coastal border. 
Undaunted by scorching desert heat or freezing northern winters, they work tirelessly as vigilant protectors of our Nation's borders. Apply on‐line @ 
www.BorderPatrol.gov. Enter Code: STCA. Contact us at: tca‐recruiter@cbp.dhs.gov or 1‐866‐318‐9151. Career Opportunities: Border Patrol Agent   
 
U.S. Drug Enforcement Administration ‐ U.S. Citizenship is Required. Must be 21 yrs. old or younger than 37 at time of appointment.   
The DEA is the Federal Government law enforcement agency that has the responsibility of enforcing the drug laws of the Controlled Substance Act. It is 
further our responsibility to control the importation and exportation of illegal and designer drugs within the United States. We achieve this goal by 
conducting criminal investigations on individual drug traffickers and their organizations in order to build a federal case against them in which they can 
ultimately be arrested and prosecuted to the highest degree of the law. Special Agents are criminal investigators who conduct complex investigations on 
drug traffickers and their organizations. Many of these investigations will take an agent to different areas of the United States and also to other parts of the 
world. Applicants must be in excellent physical condition, a college graduate with a 2.95 cumulative GPA, willing to relocate anywhere within the United 
States, pass a written exam, pass a panel interview, pass a drug screening examination, take a polygraph and psychological exam, pass a medical exam, pass a 
Physical Task Test, and a very in depth Background Investigation. Once an applicant passes all of these requirements, they could then be offered a job as a 
Special Agent. The DEA is currently in need of minorities and females who would be interested in an exciting career in federal drug law enforcement. We 
desire, however to employ only those individuals who are most competitive for the job as special agent regardless of their gender, race, or ethnic origin. To 
learn more about this exciting career as a Special Agent visit: www.dea.gov. Career Opportunities: Special Agents – Must be willing to relocate. 
 

U.S. Navy / U.S. Navy Reserve  
Whether you're tired of your current job or ready to nab a career worth bragging about, the Navy has a vast array of fields and specialties. College‐bound or 
still in high school, the Navy can create and customize a career path for you. And no matter which career you choose, it will come with competitive pay and 
world‐class benefits only the Navy can provide. Career Opportunities: Officer and Enlistment Careers  
 

U.S. Secret Service ‐ U.S. Citizenship is Required. Must be 21 yrs. old or younger than 37 at time of appointment.                                                                                       
The United States Secret Service is mandated by statute and executive order to carry out two significant missions: protection and criminal investigations.  
During the course of their careers, special agents carry out assignments in both of these areas and must be available to be assigned to duty stations 
anywhere in the world. Foreign Language Proficiency Bonus A one time recruitment bonus, 25 percent of basic annual pay, will be paid to newly hired 
special agents, who are identified as having a foreign language skill and can test at the S‐3 level.  
The United States Secret Service Uniformed Division (UD) officers provide protection for the White House Complex, the vice president's residence, the main 
Treasury Building and Annex, and foreign diplomatic missions and embassies in the Washington, D.C., area. Additionally, UD officers travel in support of the 
presidential, vice presidential and foreign heads of state/government missions. Uniformed Division officers are also responsible for the enforcement of 
mandated protective responsibilities as described under Title 3, United States Code, Section 202.                                                                                                          
Career Opportunities: Special Agents (4 Yr. Degree Required), Uniformed Division Officers  

Waffle House                                                                                                                                                                                                                                                       
Waffle House, Inc. is one of the largest restaurant chains in the country. We want Manager Trainees who can learn the systems and become promoted 
quickly. Manager Trainees earn $45,000 in first year; receive $12,400 in stock after finishing 13 week training program, 3 weeks paid vacation, medical & 
dental coverage after 30 days. We are a debt‐free company, privately owned, and in business since 1955. We are currently looking for the future leadership 
of the company. Career Opportunities: Manager Trainees  

PPrreerrppaarree  YYoouurrsseellff  ffoorr  SSuucccceessss  aatt  tthhee  CCaarreeeerr  FFaaiirr!!  SSeeee  PPaaggee  33  bbeellooww..    
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AAttllaannttaa  DDiivveerrssiittyy,,  CCoolllleeggee  &&  BBiilliinngguuaall  

PPrrooffeessssiioonnaall  CCaarreeeerr  FFaaiirr  
  

CCoobbbb  GGaalllleerriiaa  CCeennttrree  
TTuueess..,,  JJuunnee  2244,,  22000088  --  1100aamm––22::3300ppmm  ––  BBaallllrroooommss  CC&&DD  
Cobb Galleria Centre ‐ Two Galleria Parkway ‐ Atlanta, GA 30339 

Call (770) 955‐8000 to get Driving Directions!  
 

All Professional Candidates are invited and encouraged to participate 
including African American’s, Bilingual and Hispanics, Women, College 
Students, Veterans, Asian Americans, Recent/Post College Grads, MBA’s, 
PhD’s and others.      
  
Professional Dress is Required for FREE ADMISSION!  FREE PARKING!  
Bring plenty of resumes and be prepared for a possible interview!  
Visit: www.diversityhiringexpos.com  for career fair info.  
 
Requirements 
Professional dress is Required for FREE admission!  No jeans, sneakers, or 
shorts allowed.  
This is your opportunity to meet with the regions best employers seeking a 
diverse workforce.   
Bring at least 25 copies of your resume! Many employers will be conducting 
on site interviews.  Lines begin to form at 9:00 AM.   
Serious job seekers who want to increase their chances of employment 
and/or a possible interview will arrive early!   
 
Companies wishing to recruit in Atlanta must call Jim Carter @ (770) 881‐
7620 ASAP or email jim@diversityhiringexpos.com 

 
Upcoming 2008 Career Fairs:   

Charlotte, NC – July 31, 2008 ‐ Charlotte Merchandise Mart  
Houston, TX – August 5, 2008 – Westin Galleria Hotel 
Atlanta – September 10, 2008 – Cobb Galleria Centre  

Charlotte, NC – October 9, 2008 ‐ Charlotte Merchandise Mart  
Miami, FL – October 29, 2008 – Sheraton Miami Mart Hotel   

 
**For specific information about each venue, visit: www.diversityhiringexpos.com. 

 
For detailed recruitment information or to register for a career fair, contact:  

Jim Carter @ (770) 881‐7620 or Email: jim@diversityhiringexpos.com   
 
 

DDiivveerrssiittyyHHiirriinnggEExxppooss..ccoomm 
PPrroouudd  ttoo  bbee  rreeccooggnniizzeedd  bbyy  FFOORRTTUUNNEE  MMAAGGAAZZIINNEE  aass  aa  DDiivveerrssiittyy  EExxppeerrtt  &&  CChhaammppiioonn  ooff  DDiivveerrssiittyy    
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